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VISTO el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra de la Agencia Espacial Mexicana, se procede
a dictar la presente resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha diecisiete de octubre de dos mil diecinueve, se recibio en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado en
contra de la Agencia Espacial Mexicana, en el cual se sefala lo siguiente:

Descripcion de la denuncia:
“‘tiene muchas vacantes, por lo que su informacion esta incompleta”. (sic)

Asimismo, resulta necesario precisar que en el apartado de “Detalles de la
denuncia” que se incluye en la Plataforma Nacional de Transparencia, se observa
qgue el incumplimiento denunciado por el particular versa sobre la fraccion XVII del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(Ley General), la cual corresponde a “La informacion curricular, desde el nivel de
jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como,
en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto”. Asimismo, el
denunciante sefialé que su inconformidad versa sobre el segundo trimestre del
gjercicio 2019.

Il. Con fecha diecisiete de octubre dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso a la
Informacion, asignoé el numero de expediente DIT 1031/2019 a la denuncia y, por
razon de competencia, la turné a la Direccion General de Enlace con Partidos
Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados (Direccion General de
Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los Lineamientos que
establecen el Procedimiento de Denuncia por Incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica (Lineamientos de denuncia).

lll. Con fecha dieciocho de octubre dos mil diecinueve, mediante oficio
INAI/SAI/1938/2019, la Secretaria de Acceso a la Informacién, remitié el turno y el
escrito de denuncia a la Direccién General de Enlace, a efecto de que se le diera el
tramite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos de
denuncia.
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IV. Con fecha veintidoés de octubre de dos mil diecinueve, la Direccién General de
Enlace admitié a tramite la denuncia interpuesta por el particular, toda vez que el
escrito de mérito cumplié con los requisitos de procedencia previstos en el articulo
91 de la Ley General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha veintidés de octubre de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace llevd a cabo una verificacion virtual del contenido de la fraccion XVII del
articulo 70 de la Ley General, en la vista publica del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), encontrando que, en el formato 17
LGT_Art_70_Fr_XVIl denominado ‘CURRICULA DE FUNCIONARIOS”, el sujeto
obligado contaba con setenta y un (711) registros publicados, en el segundo trimestre
del ejercicio dos mil diecinueve, como se muestra en la imagen siguiente:
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VI. Con fecha veinticinco de octubre de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta
de Comunicacién y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los
Lineamientos de denuncia, se notificd a la Unidad de Transparencia de la Agencia
Espacial Mexicana, la admision de la denuncia, otorgandole un plazo de tres dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente a la notificacién, para que rindiera
su informe justificado respecto de los hechos o motivos denunciados, de
conformidad con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.
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VIl. Con fecha veinticinco de octubre de dos mil diecinueve, mediante correo
electronico y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de
denuncia, la Direccién General de Enlace notificd al particular la admision de la
‘denuncia presentada.

VIIl. Con fecha treinta de octubre de dos mil diecinueve, se recibid en este Instituto,
‘mediante la Herramienta de Comunicacion, el oficio nimero AEM-UT/17/2019 del
treinta de octubre de dos mil diecinueve, signado por el Titular de la Unidad de
Transparencia y dirigido al Director General de Enlace con Partidos Politicos,
Organismos Electorales y Descentralizados, por medio del cual se rindio el siguiente
informe justificado:

i.J

Tiburcio Montalvo Naranjo, en mi caracter de Titular de la Unidad de Transparencia, en
cumplimiento a la solicitud de informe justificado DIT 1031/2019, tengo a bien:

EXPONER:

Que por medio del presente ocurso, comparezco a manifestar que en atencion al acuerdo
notificado a través de la Herramienta de Comunicacion del INAI, por conducto de la Unidad
de Transparencia de este Organismo Publico Descentralizado, relativo a la admision del
expediente de denuncia numero DIT 1031/2019, por presunto incumplimiento a las
obligaciones de transparencia de la fraccion XVIl del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a través del cual un particular manifesto:

‘tiene muchas vacantes por lo que su informacion esta incompleta” (Sic)

Al respecto, con fecha 28 de octubre de 2019, la Unidad de Transparencia a traves de
correo institucional solicité a la persona usuaria responsable de la carga de informacion
de la fraccion materia de la denuncia, a saber: a la Gerente de Recursos Humanos; para
que rindiera un informe sobre la omision de la publicacion y la falta de actualizacion de las
obligaciones de transparencia para el sequndo trimestre del afio 2019, respectivamente,
contenidos en la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP), y, adicionalmente, se le requirid para que
subsanara dicha omision realizando la carga correspondiente.

En consecuencia, con fecha 29 de octubre de 2019, la Gerencia de Recursos Humanos,
remitio a la Unidad de Transparencia de este sujeto obligado correo electronico mediante
el cual acredité el cumplimiento de la carga de informacion relativo a la fraccion XVII del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, lo
anterior en los siguientes términos:
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En atencion a la denuncia ingresada por el incumplimiento de las obligaciones de
transparencia que deben reportarse a través del SIPOT en especifico a lo que corresponde
a la fraccion XVII, del articulo 70 de la ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LGTAIP) y que dio origen al expediente DIT 1031/2019; me permito
informarle lo siguiente.

e Con fecha 15 de agosto del afio en curso fue cargada la informacién correspondiente
a la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley referida.

e Por lo que respecta a su comentario de que “tiene muchas vacantes, por lo que su
informacion esté incompleta” (sic), cabe precisar que en el reporte de carga se informa
que los espacios en blanco corresponden a las vacantes que por medidas de
racionalidad estén cubriendo el déficit presupuestal de la entidad.

Como evidencia de lo anterior, se anexa el comprobante de procesamiento de carga en el
SIPOT donde se puede observar lo antes expuesto; asimismo se envia una captura de la
pantalla del sistema donde se puede observar que existe informacion cargada. “(Sic).

La Gerente de Recursos Humanos, acompafié a su correo el acuse de procesamiento en
estatus “terminado” de la informacioén correspondiente a la fraccion XVIi del articulo 70 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como las
evidencias correspondientes a las cargas efectuadas en la fraccidon que nos ocupa.
Aunado a ello, la Unidad de Transparencia también procedié a verificar que efectivamente
se solventaron las omisiones de la carga de informacion relatadas en la denuncia del
expediente de mérito.

Por otra parte, cabe sefialar, que esta Unidad de Transparencia, realiza continua gestion
de seguimiento con las areas responsables de la carga a través de las cuales emite
continuos recordatorios para efecto de asegurar los cumplimientos de la carga de
informacién en el Plataforma Nacional de Trasparencia del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia. Aunado a ello, proporciona el acompafiamiento necesario
a los usuarios responsables de las cargas de informacion. Tal como se acredita con los
correos electronicos que se adjuntan para pronta referencia.

Ahora bien, del informe proporcionado por parte de la Gerencia de Recursos Humanos, se
advierte que la razoén por la que no se cargo la informacion en el periodo establecido en la
normatividad, obedece a que el drea responsable no cuenta con el personal suficiente para
las cargas de trabajo que se tienen, lo que ocasiono el retraso en este tema. No obstante
que, a lo dicho por el area responsable de la carga de dicha fraccién, ésta resalté estar
consciente de la importancia de las obligaciones de trasparencia, tal es asi que a la fecha
se encuentran subsanadas conforme a la normatividad aplicable.

En ese sentido, tal como se desprende de las constancias que se acomparian al presente,
a saber: correo electronico del area responsable de acreditar la carga de la informacion en
el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), informe de
cumplimiento de las obligaciones de transparencia correspondiente la fraccion XVII del
articulo 70 de la LGTAIP, acuse generado por el SIPOT, con el que se acredita la carga
con estatus de terminado, se advierte que la Unidad de Transparencia cumplio con el
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procedimiento previsto por la LGTAIP y la LFTAIP, asi como en los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulo 70 a 83 de la LGTAIP y 69 a 76 de la LFAIP, para
gestionar el cumplimiento de la informacion materia de la denuncia que nos ocupa ante
ese Instituto, al dar cumplimiento a la carga de informacion para el sequndo trimesire de
2019, respectivamente, correspondiente a la fraccion XVII del articulo 70 de la LGTAIP.
Por lo en lo anterior, de la manera mas atenta:

SOLICITO:

PRIMERO.- Se tenga a la Unidad de Transparencia de la Agencia Espacial Mexicana
rindiendo informe justificado correspondiente a la denuncia por presunto incumplimiento
de obligaciones de transparencia, a efecto de que este sea tomado en cuenta como parte
de la resolucion que ese érgano colegiado tenga a bien dictar.

SEGUNDO.- Tener por presentada la entrega de las documentales que se adjuntan al
presente ocurso, a través de las cuales la Unidad de Transparencia efectud las gestiones
con la persona usuaria responsable de la carga de obligaciones de transparencia, y en
especifico aquellas relacionadas con la carga de la fraccion materia de la denuncia, asi
como las evidencias que acreditan que a esta fecha se cuenta con la informacion
debidamente publicada en el SIPOT, disponible al publico para su consulta.

TERCERO.- Se confirme el cumplimiento a las obligaciones de transparencia del articulo
70, fraccion XVII del articulo 70 de la LGTAIP de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, por parte de este sujeto obligado.

AN

Asimismo, el sujeto obligado, como lo menciona en la redaccion de su informe
justificado, anexa la siguiente documentacion:

a) Captura de pantalla de descarga de informacion, Normatividad:
LGTAIP_LGT 2018; Unidad Administrativa: Gerencia de Recursos Humanos;
Informacion curricular y sanciones administrativas; en la cual se observa “Se
encontraron 257 registros”; y

b) Comprobante de procesamiento, con fecha de registro 15/08/2019, nombre del
archivo: 17-LGT_Art_70_Fr_XVIl.xlsx; tipo de operacién: alta; registros cargados
principal: 142.

IX. Con fecha treinta y uno de octubre de dos mil diecinueve, la Direccidén
General de Enlace realizd una segunda verificaciéon virtual del contenido
correspondiente a la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General, en la vista
publica del SIPOT, encontrando setenta y un (71) registros para el segundo
trimestre del ejercicio en curso, como se muestra en la siguiente imagen:
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. EIl Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A, fraccion
VIlI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el cuatro de mayo de dos mil quince; 12, fracciones VIl y
XXXVII del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, cuya ultima modificacion se publicd
en el Diario Oficial de la Federacion el veinticuatro de septiembre de dos mil
diecinueve, asi como en el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, cuya modificacion se publicéd en el Diario Oficial de
la Federacion el treinta de abril de dos mil dieciocho.
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SEGUNDO. Mediante el escrito presentado por el particular, se denunci6 el posible

‘incumplimiento de la Agencia Espacial Mexicana a la obligacion de transparencia

establecida en la fraccién XVII, del articulo 70 de la Ley General, relativa a la

informacidn curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta

el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de
- 'que haya sido objeto.

Cabe sefialar que, en términos de lo denunciado por el particular y del apartado de
“‘Detalles de la denuncia” que se incluye en la Plataforma Nacional de
Transparencia, se advierte que su inconformidad radica en que durante el segundo
periodo del ejercicio dos mil diecinueve la Agencia Espacial Mexicana, tiene
muchas vacantes, por lo que su informacion esta incompleta.

‘Al respecto, una vez admitida dicha denuncia, a través de su informe justificado, el
sujeto obligado por medio de su informe justificado, manifesté primordialmente que
la Gerencia de Recursos Humanos acreditd el cumplimiento de la carga de
informacién relativa a la fraccion XVII, del articulo 70 de la Ley General, en los
‘siguientes términos:

o Que en fecha 15 de agosto del afo en curso fue cargada la informacion
correspondiente a la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley referida.

e Que por lo que se refiere a lo manifestado por el denunciante en el sentido de
que “tiene muchas vacantes, por lo que su informacion esta incompleta” (sic),
sefala que en el reporte de carga se informa que los espacios en blanco
corresponden a las vacantes que por medidas de racionalidad estan cubriendo
el déficit presupuestal de la Entidad, anexando comprobante de procesamiento
de carga en el SIPOT donde se podra observar lo antes expuesto; asimismo
envia una captura de la pantalla del sistema donde se podra observar que existe
informacién cargada.

e. Que se cuenta con el acuse de procesamiento en estatus terminado de la
. informacién correspondiente a la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General
. ' de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como las evidencias
correspondientes a las cargas efectuadas en la fraccion mencionada. .
e Que la Unidad de Transparencia procedié a verificar que efectivamente se f_/[i‘/
- solventaron las omisiones de la carga de informacion relatadas en la denuncia
del expediente de mérito.
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e Que la razén por la que no se cargoé la informacién en el periodo establecido en
la normatividad, obedece a que el area responsable no cuenta con el personal
suficiente para las cargas de trabajo que se tienen, lo que ocasiono el retraso en
este tema.

e Que a la fecha se encuentran subsanadas conforme a la normatividad aplicable.

¢ Que de las constancias que se adjuntan a su informe justificado se acredita |a
carga con estatus de terminado.

e Que se cumplio con el procedimiento previsto por la Ley General de, |

Transparencia y la Ley Federal de Transparencia, asi como en los Lineamientos
que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las

obligaciones de transparencia, para gestionar el cumplimiento de la informacién.

materia de la denuncia que nos ocupa ante ese Instituto, al dar cumplimiento a
la carga de informacion para el segundo trimestre de 2019, correspondiente a la
fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General de Transparencia.

En tal consideracion, la Direccion General de Enlace procedié a realizar la
verificacion virtual para allegarse de los elementos suficientes para calificar la

denuncia presentada, analizé el informe justificado remitido por el sujeto obligado y

el estado que guarda la informacion en el SIPOT, como se advierte en los

Resultandos V y IX de la presente resolucion, para verificar que el sujeto obligado.

cumpliera con la obligacion de transparencia denunciada.

1

Lo anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los

articulos 49, 50, fraccion Ill y 95, segundo parrafo, de la Ley General, 91 de la Ley

Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica, en relacién con los
numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo décimo quinto de los
Lineamientos para la implementacién y operacion de la Plataforma Nacional de
Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre otros, por el SIPOT, que
constituye el instrumento informatico a través del cual todos los sujetos obligados
ponen a disposicion de los particulares la informacion referente a las obligaciones
de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley Local, segun
corresponda, siendo éste el repositorio de informacion obligatoria de transparencia
nacional.
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TERCERO. Ahora bien, en el caso que nos ocupa, la informacién que integra la
obligacion de transparencia establecida en la fraccion XVII, del articulo 70 de la Ley
General, la cual se carga en un formato, conforme a los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacién, homologacion y estandarizaciéon de la informacion
de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo
31 de la Ley General, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos
Generales), que establecen lo siguiente:

XVII. La informacion curricular desde el nivel de jefe de departamento o equivalente
hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido objeto

La informacién que los sujetos obligados deberan publicar en cumplimiento a la presente
fraccion es la curricular no confidencial relacionada con todos los(as) servidores(as)
publicos(as) y/o personas que desempeiien actualmente un empleo, cargo o comision y/o
gjerzan actos de autoridad en el sujeto obligado —desde nivel de jefe de departamento o
equivalente y hasta el titular del sujeto obligado—, que permita conocer su trayectoria en el
ambito laboral y escolar.

Por cada servidor(a) publico(a) se debera especificar si ha sido acreedor a sanciones
administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo
competente. Si es el caso, se debera realizar la aclaracion de que no ha recibido sancion
administrativa alguna mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo
que corresponda.

Periodo de actualizacién: trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacién a la informacién de los
servidores publicos que integran el sujeto obligado, asi como su informacién curricular
Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de termino con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 3 Denominacion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la o 4

actividad del sujeto obligado)

Criterio 4 Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)
Criterio 5 Nombre del servidor(a) publico(a), integrante y/o, miembro del sujeto obligado,
y/o persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad
(nombre[s], primer apellido, segundo apellido)
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Criterio 6 Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado) :
Respecto a la informacion curricular del (la) servidor(a) publico(a) y/o persona que
desempefie un empleo, cargo o comision en el sujeto obligado se debera publicar:
Criterio 7 Escolaridad, nivel maximo de estudios concluido y comprobable (catalogo):
Ninguno/Primaria/Secundaria/Bachillerato/Carrera
técnica/Licenciatura/Maestria/Doctorado/Posdoctorado/Especializacion

Criterio 8 Carrera genérica, en su caso

Respecto de la experiencia laboral especificar, al menos, los tres ultimos empleos, en
donde se indique:

Criterio 9 Periodo (mes/afio de inicio y mes/arfio de conclusion)

Criterio 10 Denominacion de la institucion o empresa

Criterio 11 Cargo o puesto desemperiado

Criterio 12 Campo de experiencia

Criterio 13 Hipervinculo al documento que contenga la informacion relativa a la
trayectoriad5 del (la) servidor(a) publico(a), que debera contener, ademas de los datos
mencionados en los criterios anteriores, informaciéon adicional respecto a la trayectoria
académica, profesional o laboral que acredite su capacidad y habilidades o pericia para
ocupar el cargo publico

Criterio 14 Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad:
competente (catalogo): Si/No

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 15 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias
habiles después de alguna modificacion

Criterio 16 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde
de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informaciéon

Criterio 17 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 18 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o actualiza(n)la
informacioén

Criterio 19 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 20 Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 21 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracién relativa a la informacion publicada y/o explicacion por

la falta de informacién 4
Criterios adjetivos de formato '
Criterio 22 La informacién publicada se organiza mediante el formato 17, en el que se N

incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 23 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

De lo anterior se observa que, en la obligacion de transparencia que se analiza, el
sujeto obligado debe contar con la informacién curricular no confidencial relacionada
con todos los(as) servidores(as) publicos(as) y/o personas que desempefien
actualmente un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto
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obligado —desde nivel de jefe de departamento o equivalente y hasta el titular del
sujeto obligado—, que permita conocer su trayectoria en el ambito laboral y escolar.

Lo anterior con un periodo de actualizacion trimestral y en su caso, 15 dias habiles
después de alguna modificacién a la informacién de los servidores publicos que
integran el sujeto obligado, asi como su informacién curricular.

Ello implica que el sujeto obligado debe proporcionar todos los datos para que
pueda presumirse que la informacion que proporciona es completa.

No obstante, lo anterior, en el numeral octavo, fracciones Il y V, numero 1 de los
Lineamientos Técnicos Generales se dispone lo siguiente:

Octavo. Las politicas para actualizar la informacion son las siguientes:

[-]

Il. Los sujetos obligados publicaran la informacion actualizada en su portal de Internet y
en la Plataforma Nacional dentro de los treinta dias naturales siguientes al cierre del
periodo de actualizacién que corresponda, salvo las excepciones establecidas en los
presentes Lineamientos;

V. En la seccion “Transparencia” donde se difundira la informacion publica correspondiente
a las obligaciones de transparencia, se debera incluir el numero y el texto del articulo y de
las fracciones y/o incisos, asi como un hipervinculo para acceder a la informacién
correspondiente. En caso de que respecto de alguna obligacion de transparencia el sujeto
obligado no haya generado informacion se debera observar lo siguiente:

1. Si el sujeto obligado no genero informacion en algun periodo determinado, se debera
especificar el periodo al que se refiere e incluir una explicacién mediante una nota
breve, clara, y motivada.

[-]

Asi, se advierte que el dia que fue presentada la denuncia, la Agencia Espacial
Mexicana, cumplia con la publicacién de la informacién a la cual se encontraba
obligada en términos de las Ley General y Lineamientos Técnicos Generales
respecto del segundo trimestre del ejercicio dos mil diecinueve y de la fraccién
denunciada.

En otro aspecto y en virtud de que el sujeto obligado mediante su informe justificado,
manifestd que actualizé la informacién respecto del segundo trimestre del ejercicio
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dos mil diecinueve, la Direccion General de Enlace, realizé una verificacion del:
contenido de la fraccion denunciada, mediante la cual se pudo apreciar lo siguiente:

1. Que cuenta con 71 registros de informacion, tal y como se puede observar:a.
continuacion:

INFORMACION 24 505185 [Madi de compatibilidad] - Excel

- . . - = suima -+ A 3
4 - A A = -  Austartexto - F 4 Normal Bueno T X < - 4 pe;
- T Rellena: =
Peg NEK S e i % w g ¥ Fomato  Darfommsto fncorrecto Weutra Inzectar Eimmat Formate Orderiary | Bugcary
- conchcronal = coma tabla - - . . Borra ar - selecoonar s

o o 0052019 LA Bachierate WEDID SUPERIOR 626105542
625105883 | 2015 0104013 J0AER0IY EMLACE Lcencatura 2610554
)
| sms8er | 2008 owemns omerors ENLACE Bachierats WEDD SUPERIOR 26105981
9 ‘
B a0t T LEEHCIATURA EN st
EX0OM | 2015 0UON019 0B ENLACE Leencatura s RN 520105844
10
- ¥
Baerosms | 019 mWeRNe 208019 ENLACE Lesncatura OENERiA LV s261089ss
Informacion hddent  hidd T

wito

2. De los 71 registros de informacion, en el segundo trimestre del ejercicio dos mil
diecinueve, veinticuatro vacantes, tal y como se observa a continuacién:
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INFORMACION 24 605183 {Modeo de compatibuindad] = Excel

Vite  Fort PDF

(AEM)
1 y Acceso a la Informacion Publica
iones adminisiratna:

DRGANG NTERNG DE - I
T tngune igun 825105354 g Meoapica

20
L

Informacion hidden dden2 TABLA334556 * ‘.

£ crigontiaran 24 ge 71 stgutres

3. El sujeto obligado, en el Criterio 21 denominado Nota, manifiesta que “EN LA
AGENCIA ESPACIAL MEXICANA HAY VACANTES POR FALTA DE PRESPUESTO Y NO SE
ENCUENTRA CON TODOS LOS CURRICULUMS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS POR LO

CUAL PUEDE HABER ESPACIOS SIN INFORMACION” (sic), tal y como se puede
apreciar en la siguiente captura de pantalla:

INFORMACION_24 805128 |Modo de compatibshdad] - Excel

Imetae  Defodepigma  Formols  Datos  Remar  Vnta  FoxePD

e > - 1 LA AGENE YA ESPACIAL MEXCANA HAY VAC 1 0505 L0S CURRKULUIS [ LOS SETVODAES
15

DRECCION DE ADUBISTRAZON 15082019 1 - Srca " " bt b ckiny o

] s ESPACIS

1

L S A AGEHCA ESPACIAL MENTANA HAY VAT S CORRICULAS T L0 SERVDORE
2

Informa h huctch TABLAZ 3455

Lt o0 24 de 71 registe i
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Determinado lo. anterior y atendiendo a la verificacion realizada por la Direccidon
General de Enlace, tal como quedo precisado en el resultando V, se pudo observar
que, en los registros publicados por la Agencia Espacial Mexicana,
correspondientes al segundo trimestre de dos mil diecinueve, se halla publicada
informacién curricular en términos de la fraccion XVII, del articulo 70 de la Ley
General, pudiéndose apreciar en la columna de “Nota” (Criterio 21 de los

Lineamientos Técnicos Generales) una leyenda aclaratoria que justifica la ausenma.

de informacion de las vacantes en las diferentes areas de adscripcion.

En este sentido, se advierte que la nota publicada tiene como finalidad justificar la
ausencia de informacion de la Agencia Espacial Mexicana, lo cual resulta
pertinente, considerando que la informacién que publique el sujeto obligado en la
obligacién de transparencia que nos ocupa corresponde a la informacioén curricular,
desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto
obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido
objeto.

Expuesto lo anterior y con base en los resultados de las verificaciones realizadas
por la Direccion General de Enlace, se puede corroborar, que desde el momento en
que se presento la denuncia, esto es, el diecisiete de octubre del presente afio, el

sujeto obligado cumplia con lo dispuesto en la fraccion XVII, del articulo 70 de

la Ley General, ya que registré informacion en la cual asienta que existen areas de

adscripcion vacantes, incluyendo notas en el apartado correspondiente que:

justifican el por qué esta desocupada esa unidad administrativa.

En este sentido, considerando que se acredité que, al momento en que se presentd
la denuncia, la Agencia Espacial Mexicana, tenia la carga de la informacion del
segundo trimestre del ejercicio dos mil diecinueve el incumplimiento denunciado
resulta improcedente.

En consecuencia, este Instituto estima INFUNDADA la denuncia presentada, toda
vez que, como se muestra en el analisis realizado a la fraccion XVII, del articulo 70
de la Ley General, se constaté que el sujeto obligado tenia cargada la informacién
del segundo trimestre.

Ahora bien, tomando en consideracion que el sujeto obligado al momento de esta
resolucién, ya no se encuentra obligado a conservar la informacién correspondiente

al segundo trimestre del ejercicio dos mil diecinueve, debido a que, a la fecha de.

esta resolucién, el sujeto obligado ya debe contar con la informacién del tercer
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trimestre del afo en curso, se insta a la Agencia Espacial Mexicana a que elimine
informacion correspondiente al segundo trimestre del ejercicio dos mil diecinueve
relativa a la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General.

Por lo expuesto y fundado se:

RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccion I, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se declara infundada
la denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia presentada en
contra de la Agencia Espacial Mexicana; por lo que se ordena el cierre del
expediente, en términos de lo referido en el considerando tercero de la presente
resolucién.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucién, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federacidn, con fundamento en el articulo 97 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo cuarto,
parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a
través de la Direccion General de Enlace con la Administracién Publica Centralizada
y Tribunales Administrativos, notifique la presente resolucion a la Unidad de
Transparencia del Sujeto Obligado, mediante la Herramienta de Comunicacién, y al
denunciante, en la direccidn sefalada para tales efectos, con fundamento en el
articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y
el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.
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Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales,
Francisco Javier Acufa Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca Lilia Ibarra,
Cadena, Josefina Roman Vergara y Joel Salas Suarez, en sesion celebrada el
veinte de noviembre de dos mil diecinueve, ante Hugo Alejandro Cordova Diaz,
Secretario Técnico del Pleno.

e

Francisco Javier Acuna
Llamas
Comisionado Presidente

Maria Patricia Kurczyn

Cadena Villalob
Comisionada Comisionada ‘

Secretdrio Técnico del Pleno

Esta foja corresponde a la resolucién de la denuncia DIT 1031/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, el veintisiete de noviembre de dos mil diecinueve. %__
.——"‘A
.
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